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OZET

Son yillarda hizli bir gelisme gosteren g¢evrimigi egitim, geleneksel egitim ortamlarindaki zaman ve yer
sinirliliklarini ortadan kaldirmakta, yeni 6grenme ¢esitlilikleri yaratmaktadir. Bu makalenin amaci, 6grencilerin
basarili olmasi i¢in gerekli giidiilenme yapilarindan; 6z- yeterlik (self-efficacy), kendi kendini diizenleme (self-
regulation) ve basar1 amaglarini (achievement goals), literatiir bulgularina dayali olarak ¢evrimici egitim ortami
icin detayl sekilde tartigmaktir.
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ABSTRACT

Online education which has been in a rapid growth in the recent years, removes the time and place restrictions in
the traditional education environment and create the new modality of learning. The purpose of this article is to
discuss in detail self-efficacy, self-regulation and achievement goals which are the motivational constructs for
success of the online students. The discussion is based on the findings of the literature review for the online
education environment.
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GIRIS

Uzaktan egitimin bir alt kategorisi olarak “cevrimigi (online)” egitim son yillarda biiylik gelisme gostermistir.
Geleneksel egitim ortamlarindaki zaman ve yer sinirliliklarini ortadan kaldirabilen, her yerde ve her zamanda
gerceklestirilebilen ¢evrimici egitim, cekici egitim secenekleri sunmakta ve yasam boyu 6grenme olanaklari
saglamaktadir.

Ister ilkdgretim, ister ortadgretim, isterse de yiiksek dgretim seviyelerinde olsun, diinyanin pek cok iilkesindeki
egitim kurumu, ¢ok cesitli disiplinlerde ¢evrimici dersler vermektedir. Ancak ¢evrimigi ortamda &grenmenin
geleneksel yiiz yiize 6grenme kadar kaliteli olabilecegi savlari, ister istemez bazi sorular1 da disiindiirmektedir:
Acaba herkes her yerde ve her zamanda 6grenebilir mi? Yoksa bdyle bir 6grenme ortaminda dgrenen bireylerin
daha bagarili olmasini saglayacak birtakim beceri ve stratejiler var midir?

Bu makalenin amaci, g¢evrimi¢i ortamda O6grenen Ogrencilerin basarili olmasi igin sahip olmasi gereken
giidiilenme yapilarini detayli bir sekilde inceleyerek yeni bir 6grenme paradigmasi ortaya koymaktir.

CEVRIMICI (ONLINE) EGITIM

Cevrimigi egitim, glinimiizdeki mevcut 6grenme bicimlerinin en dinamik ve zenginlestirilmis bigimlerinden
birisidir. Cevrimici egitim, 6gretici ve 6grencilerin zaman ve cografik konum olarak birbirlerinden ayr sekilde
gerceklesen formal bir 6gretim olarak tanimlanan (Holmberg, 1989:6) uzaktan egitimin bir alt kategorisidir.

Geleneksel uzaktan egitim modelleri, 6grencinin bagimsizligini ve 6grenmenin &zellegsmesini vurgulamakla
birlikte, ¢evrimici egitim bir grup etkinligidir ve 6rgiin egitimde mevcut olan sosyal etkilesim siirecini de iginde
barindirmaktadir. Harasim, (1990:42)’e gore, tarihsel olarak Ogrenciler arasindaki etkilesim ve isbirliginin
sosyal, duyussal ve biligsel yararlari, yalnizca yiiz yilize yani 6rgiin 6grenmede miimkiin olmaktadir. Oysa
gevrimici egitim, egitim ortamindaki etkilesim agisindan biiyiik olanaklar yaratmaktadir. Cevrimigi egitimin bes
ozelligi soyle belirtilmektedir:

Cok fazla kisiyle iletisim kurma,

Bagimsiz yer,

Bagimsiz zaman (esnek zaman),

Metine dayali iletisim,

Bilgisayar ortamli etkilesim (Harasim, 1990:43).
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Cevrimigi egitim ortamlari, 6gretimi yaymak igin “Bilgisayar Ortamli Tletisim” i (Computer-Mediated
Communication-CMC) kullanirlar. CMC, ¢evrimigi egitimde dnemli bir rol listlenmekte olup, ¢cevrimigi ortamda
ogrenciler ve dgreticiler arasindaki bir etkilesim aracidir. Etkilesim, CMC’nin ayirt edici bir 6zelligidir. CMC,
yiiksek derecede etkilesimli, eszamanli ya da eszamansiz ¢ok gesitli iletisim yoluyla gergeklestirilmektedir. Son
on yil igerisinde, bilgisayar aglarinin hizli bir sekilde gelismesi ve internetin yayginlagmasi, ¢evrimigi egitimin
verilmesinde temel bir rol iistlenen CMC’nin kullanimini daha da artirmugtir.

CMC, ii¢ tip cevrimi¢i hizmetin destegini almaktadir: elektronik posta (e-mail), bilgisayarli konferans ve
¢evrimici veritabanlari. Bu hizmetler, ders igerigi konusunda “6grenme ortakliklar1 (learning communities)”
olusturmada egitimcilere oldukg¢a yararl olmaktadir. Elektronik posta, 6grenciler arasinda ve 6grenci ile 6gretici
arasindaki, temel ¢evrimigi iletisim bi¢imini olusturmaktadir. Cevrimigi veritabanlari ise, 6grencilerin, bilgiye
ulagma, kendi bilgi alt yapilarini olusturma ve 6grenme ortakligina katkida bulunma becerilerini gelistirmektedir.
Bilgisayar aglarinin (network) kullamimiyla gergeklesen bilgisayarli konferans da, fikir aligverislerinin ve
tartigmalarin yapildig1 ortaklasa bir 6grenme ortamidir (Gunawardena ve Mclsaac, 2004: 370).

GUDULENME

Giuidiilenme, hangi cesit egitim ortami olursa olsun ¢grenmenin en 6nemli bilesenlerinden birisidir. Egitim
alaninda giidiilenme konusuna oldukg¢a yer verilmis, giidillenmeye kars1 gelistirilen kuramsal yaklagimlarca pek
¢ok giidiilenme tanimi ortaya atilmistir. Genel olarak giidiilenme, kisileri belli faaliyetleri yapmaya yonelten,
enerji veren ve insanlarin i¢inde olusan fizyolojik, biligsel ve duyussal boyutlar1 olan bir gliglenme durumu
olarak tanmimlanmaktadir (Fidan, 1997: 130). Bununla birlikte gilidiilenme, bireyleri bazi amaglara
yonlendirmektedir. Ciinkii giidiilenme, dogrudan ise hiz kazandiran amaglari igermektedir. Sonug olarak bireyler
kafalarina koyduklar seyi elde etmek (veya ondan kaginmak) igin ¢caba harcamak veya sabretmek gibi fiziksel
faaliyetler; planlamak, tekrarlamak, diizenlemek, izlemek, karar almak, problem ¢6zmek ve siireci
degerlendirmek gibi biligsel faaliyetler igerisine gireceklerdir (Pintrich ve Schunk, 1996:5).

Ogretme-6grenme siireci ierisinde, 6grenmeye kars1 ilgisini ve dikkatini siirekli tutan, gaba gosterme konusunda
gerekli gayreti sarf eden, konuya odaklasan ve giigliiklerle karsilastiginda hemen vazgegmeyip 1srarci olan kisi
yiiksek derecede giidiilenmis demektir.

Uzaktan egitim goren Ogrenciler, bazi yonleriyle geleneksel sistemdeki Ogrencilerden ayrilmaktadir. Ciinki
uzaktan egitimde Ogrenme daha bireysel ve bagimsiz bir etkinlik oldugu igin, etkili 6grenmenin
gerceklesebilmesi igin gercek giidiilenme sarttir (Kaya, 2002: 20). Uzaktan egitim veren ¢evrimigi bir siniftaki
ogrencilerle, esdeger geleneksel bir smiftaki d6grencilerin 6grenme bigimlerini karsilastiran Diaz ve Cartnal’in
(1999:11) aragtirmasi, uzaktan 6grenen 6grencilerin, geleneksel sistemdeki 6grencilerin sahip oldugu simiftaki
6dil yapisi olmaksizin i¢ten giidiilenerek daha iyi ¢alistiklarini gostermektedir.

Egitim alaninda gelistirilen giidiilenme kuramlarindan Sosyal Bilissel Ogrenme Kurami’nda, bireylerin yeterlik
algilarini, biligsel strateji kullanma becerilerini ve basariya yonelik davramiglar belirlemelerini inceleyen
glidiilenme yapilar1 6grencilerin akademik basarilarini etkileyebilmektedir. Bu giidiilenme yapilarindan bu
aragtirmada ele alinacak olan; 6z-yeterlik (self-efficacy), kendi kendini diizenleme becerisi (self-regulation) ve
bagar1 amaglaridir (achievement goals).

OZ YETERLIK (SELF-EFFICACY)

Sosyal 6grenme kuraminin kurucusu Bandura, 6z-yeterligi, kisilerin belirtilen performans tiplerine ulagmak i¢in
gerekli faaliyetleri diizenleme ve gergeklestirme yeteneklerine iligkin yargilari olarak tanimlamaktadir (Bandura,
1986:391°den aktaran: Schunk 1991:207). Oz- yeterlik beklentileri ya da inanglari, kisilerin ne kadar ¢aba
harcayacaklarin1 ve gligliikler karsisinda ne kadar uzun siire gayret gostereceklerini ve zor durumlarla
karsilastiklarinda nasil kendilerini toparlayabileceklerini belirlemelerine yardimci olmaktadir (Bandura,
1977:194; Pajares, 2002:10).

Bandura (1977:195)’ya gore herhangi bir durumdaki yeterlik beklentisi dort kaynaktan ortaya ¢ikmaktadir: (a)
Bireyin daha onceki basar1 ve/veya basarisizlik deneyimlerini iceren performans basarilari; (b) diger kisilerin
yaptig1 etkinliklerin sonuglarindan elde edilen baskasinin deneyimleri; (c) bireylerin yapabilecegi etkinlikler
konusunda sozel olarak ikna olmasi; (d) endise, stres, yorgunluk, ruhsal durum gibi duygusal uyarilma
durumlari. Oz-yeterlik beklentisinin ortaya gikmasina neden olan bu kaynaklar incelendiginde, performans
basarilarinin, yeterlik bilgisinin en etkili kaynagi oldugu ve kisisel 6grenme deneyimlerine dayali oldugu
goriilmektedir. Bireylerin elde ettigi basarilar 6grenme beklentilerini arttirmakta, tekrarlanan basarisizliklar ise
o0grenmeyi azaltmaktadir. Sonugta bu deneyimlerin, 6grencilerin okuldaki basarilarini arttirmaya iliskin dnemli
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bilgiler verdigi goriilmektedir. Bunun yam sira, baska kisilerin deneyimleri, kisilerin kendi performans basarilar
kadar giiclii olmasa bile, 6zellikle yeni bir becerinin 6greniminde bagarili bir modeli gozlemek yararli olmaktadir
(Alderman, 1999:62). Olumlu ve olumsuz sézel mesajlar da yeterlik beklentisini etkilemekte, rnegin birisinin
verilen durumun gerektirdigi becerilere sahip oldugu ikna edici bir bi¢cimde savunuldugunda &z-yeterlik
beklentileri artabilmektedir (Eysenck, 2000: 463). Ayni sekilde yapilacak goreve iliskin kuvvetli duygusal
tepkiler (stres, endise), sonuglarin bagar1 ve basarisizligimi sezme konusunda ipuglari vermektedir (Bandura,
1977:199).

Oz-yeterlik beklentisi yiiksek &grenciler, dgrenme etkinliklerine daha isteyerek yaklasmakta, biiyiik caba
harcamakta, giigliikler karsisinda uzun siire gayret ederek daha etkili stratejiler kullanmakta ve diisiik beklentisi
olan 6grencilerden daha yiiksek performans géstermektedir (Eggen ve Kauchak, 1999:403). Sonug olarak, 6z-
yeterlik beklentisi inanglari, bireylerin ulastiklar1 basar1 seviyesinin kuvvetli belirleyicileri oldugu ve insan
davraniginda bir anahtar rolii iistlendigi s6ylenebilmektedir.

Baz1 aragtirmacilar, 6z-yeterlik beklentisini ¢evrimi¢i uzaktan egitim goren dgrenciler iizerinde incelemislerdir.
Lim (2001:41), 6grencilerin bilgisayar konusundaki 6z-yeterlik beklentileri, akademik benlik kavramlari, yaslari,
cinsiyetleri, akademik konumlar1, bilgisayar kullanim yillari, bilgisayar kullanim sikliklari, bilgisayar egitimleri,
internet deneyimlerini arastirmistir. Bu arastirmada, bilgisayar konusundaki 6z-yeterlik beklentisinin, istatistiksel
acidan anlamli tek Onceden kestirim saglayacak degisken oldugu ortaya koyulmustur. Wang ve Newlin
(2002:160)’in kolej 6grencilerinin, web tabanli ¢evrimigi dersleri segme nedenlerini arastirdiklart galismada ise,
ogrencilerin 6z-yeterlik beklentileri, final sinav sonuglartyla iligkili bulunmustur. So6zii edilen ¢alismada, 6z-
yeterlik beklentisi puanlarinin, final sinavi puanlarini 6nceden belirleyebilecegi ortaya konmustur.

KENDI KENDINI DUZENLEME (SELF-REGULATION)
Kendi kendini diizenleme, kisinin, diisiincelerini, duygularini ve eylemlerini amaglarina ulasacak sekilde
yonlendirmesi i¢in gosterdigi sistematik ¢abalar olarak tanimlanabilmektedir (Schunk, 2001:1).

Kendi kendini diizenleyen Ogrenciler, akademik amaglarini belirleyerek bu amaglara ulagmak igin gerekli
O0grenme stratejilerini seger ve amag siirecini devamli olarak izlerler. Amaglarini ortaya koyan, etkili bigimde
planlama yapan ve amag siirecini siirekli izleyen dgrenciler, akademik agidan, bu etkinlikleri yapmayan diger
ogrencilerden daha yiiksek basar1 gostermektedir (Kovach, 2000:1). Bu alanda yapilan arastirmalara
bakildiginda, kendi kendini diizenleme stratejilerinin etkili bir sekilde kullanildiginda 6grencilerin akademik
basarisini etkiledigini ve kendi kendini diizenleyerek dgrenme stratejilerini kullanma ile derslerin final notlar
arasinda olumlu iliski oldugu ortaya koyulmustur (Volters, 1998:231).

Howland ve Moore (2002:188)’ un arastirmasinda, Ogrenciler, ¢evrimigi sekilde internet iizerinden alinan
derslerdeki bilgiyi organize etmenin, yapilacak ¢alismalari ve zamani diizenlemenin 6nemini belirtmislerdir.
Kendi kendini yonetme, kendini gozleme ve giidiileme, yliz yiize verilen derslerde oldugu kadar c¢evrimigi
derslerde de basarili olmak igin gereklilik olarak goriinmektedir. S6zii gegen bu ¢alismada, 6grenciler, yiiz yiize
o0grenme ortamindaki yapi olmaksizin belli bir ¢alisma takvimine uymanin giicliigiinii ve kendi kendini
diizenlemenin 6nemli bir gereksinim oldugunu belirtmislerdir.

Cevrimigi derslere katilan bir 6grencinin basarili olmasi igin, dz-disiplin, inisiyatif, kendi kendini giidiileme,
karar verme, zamanini iyi kullanma yani zaman yonetimi gibi becerilere sahip olmasi bir gereksinim olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

BASARI AMACLARI (ACHIEVEMENT GOALS)

Bir kisinin yapacagi ise iliskin amag belirlemesi, o kisinin yaptig1 isi nasil daha iyi yapabilecegi hakkinda bilgi
edinerek 6grenme ve giidiilenmesini etkilemektedir (Alderman, 1999:88). Herhangi bir isi ya da gorevi yerine
getirme durumunda amaglarini ortaya koyan kisi, dikkatini ve eylemini amaglarina dogru yonelterek, gorevi
basarmak i¢in ¢aba ve gayret ederek, basariya ulastiracak plan ve stratejileri se¢ip uygulayarak giidiilenme ve
O0grenmesini artirmaktadir.

Bir Onceki boliimde anlatilan kendi kendini diizenleme kuramlari zaten amaglar {izerinde yogunlagmaktadir.
Amaglar, kendi kendini diizenlemenin farkli evrelerini icermektedir. Bunlar; bir amag¢ saptama ve amag
stratejilerine karar verme, performans kontrolii ve kendini yansitmadir. Amaglar, insanlar1 istenen gorevleri
yerine getirmek igin gerekli cabay1 harcama ve daha fazla gayret gosterme konusunda giidiilemektedir. Insanlar
herhangi bir gorev ya da is tlizerinde calistiklarinda, kendi performanslarini amaglariyla kargilagtirmaktadir.
Insanlarm bu sekilde kendilerini degerlendirmeleri, kendi yeterliklerine olan inanci giiclendirmekte ve
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dolayistyla glidiilenmeyi artirmaktadir. Amaglara ulasma, 6z-yeterlik beklentisini yaratmakta ve insanlarin yeni
amagclar1 segerek onlarla miicadele etmelerinde yol gostermektedir (Schunk, 2001:2).

Basar1 amaglari, bir bireyin basart mesguliyetinin maksadimi ifade etmektedir. Basari amaglarinin; grenme
amagclar (learning goals) ve performans amaglar (performance goals) olmak iizere iki genel tipi vardir. Egitim
aragtirmacilari, Ogrenme amaglari ile performans amaclar1 arasinda bazi farkliliklar oldugunu ortaya
koymuslardir. Ogrenme amaglari ile akademik 6z-yeterlik algilari ve etkili 6grenme stratejilerini kullanma
arasinda olumlu iligkiler oldugu belirtilmektedir (Middleton ve Midgley, 1997:711). Performans amaglarinin da
giiclii giidiileyici etkileri vardir, ancak &zellikle 6grenme amaglart kendi kendini diizenleme ve &z-yeterlik
beklentisini artirma konusunda etkilidir (Schunk, 2001:3).

Ozet olarak giidiilenme yapilarindan biri olarak basari amaglar1 alami, dgrencilerin basarmak igin mesgul
olduklar1 ise ya da goreve iligskin nedenlerini, amaglarini incelemektedir. Arastirmacilar, bu konunun geleneksel
yiliz ylize egitim ortamlarindaki akademik basartyr onceden belirleyebilecek Onemli bir giidiilenme yapisi
oldugunu belirtmislerdir. Ancak bu konunun g¢evrimici egitim ortamlarinda daha fazla arastirilmas: bir
gereksinim olarak goriinmektedir.

SONUC

Ozellikle 20. yiizyilin sonlarinda bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin gok hizli gelisme gostermesi ve 21.
ylizyilin basinda da bu gelismelerin artik giindelik yasamin siradan olaylarindan biri haline gelmesi, ¢evrimigi
teknolojileri kullanan geleneksel derslerin sayisin1 da artirmaktadir. Artik geleneksel egitim ortamlarinda bile,
ogreticiler, derslerini gergeklestirirken yiiz yiize egitime yakin bir sekilde, kendileri ile &grencileri ve
ogrencilerin birbirleriyle etkilesim ve bilgi aligverisine olanak veren ¢evrimigi ortamlari kullanabilmektedir. Bu
da hem geleneksel, hem de ¢evrimigi 6grencilerin, uzaktan 6gretim metotlar ile kars1 karsiya kalmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle, uzaktan 6grenme ortamlarina basarili uyum saglanabilmesi agisindan, giidiilenme ve
o0grenme stratejileri hakkinda bilgiler verilmesi yararli olacaktir.

Daha o6nceki boliimlerde incelendigi {izere, ¢evrimici egitim ortamlarindaki akademik basariy1 hangi giidiilenme
yapilarinin nasil etkiledigine yonelik daha fazla aragtirmaya gereksinim vardir. Egitim kurumlari, egitimciler ve
Ogretim tasarimcilarinin, bir ders yapilmaya baslamadan dnce, dgrencilerin algilamasi, giidiilenmeleri, 6grenme
stratejileri hakkinda daha fazla bilgi elde etmesi, ¢evrimici egitim gesitliligini anlamalarina, elde ettikleri bilgileri
ogretimde kullanmalarina ve sonug olarak dgrencilerin egitim amaglarini ger¢eklestirmesine hizmet edecektir.
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