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OZET

Gelisen teknoloji, egitim ve saglik alaninda etkili ve verimli hizmet sunma olanagmi arttirmakta; tim
mesleklerde, hemgirelikte gerek egitimde gerek uygulama alanlarinda iilkemiz agisindan da giderek 6nem
kazanmaktadir. Bu baglamda, gelisen teknolojinin dogru ve etkin kullanilabilmesi igin bilimsel, ekonomik,
sosyal ve etik boyutlarini siirekli degerlendirerek, gerekli diizenlemeleri yapabilecek bilgi, beceri, tutum ve
davraniga sahip meslek {iyelerinin, hemsirelerin yetistirilmesi zorunlu hale gelmektedir. Bu konuda hemsire
Ogretim elemanlarina 6nemli rol ve sorumluluk diigmektedir. Ulusal ve uluslararasi egitim ve hemsirelik
kuruluglarinin da vurguladigi gibi &gretim elemaninin bu sorumlulugu yerine getirebilmesi icin, teknoloji
konusunda gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranisa sahip olmasi gerekmektedir. Ancak, teknolojinin egitime
entegre edilmesinde 6gretim elemaninin biligsel ve psikomotor niteliklerinin yanisira, deger, inang ve tutum gibi
duyussal niteliklerinin de dnemli oldugunu vurgulayan literatiire karsin hemsire 6gretim elemaninin teknolojiye
iliskin tutumunu ele alan ¢aligmalara rastlanmamustir.

Bu bilgiler 1s181nda arastirma, hemgire 6gretim elemanlarinin teknolojiye iligkin tutumlarini belirlemek amaciyla
planlanmigtir. Elde edilen sonuglar, 6gretim elemanlarinin teknolojiye iliskin olumlu tutum i¢inde olduklarini
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Teknoloji, Tutum, Teknolojiye iliskin tutum, Hemgire 6gretim elemani

ABSTRACT

Changing technology increases possibility of effective and productive service in education and health area; and
also it acquires importance in all jobs by reason of in nursing in our country. Therefore, members of
profession/nurses must be trained connected with knowledge, skill and attitude to use technology effectively. So
nurse facultys have significant role and responsibility. As national and international education and health
foundations emphasizes that facultys must have necessary knowledge, skill and attitude to achieve their
responsibility. Although the literature which is emphasized that affective qualities (values, beliefs, attitude) are
as much as important as cognitive and psychomotor qualities for integration of technology with education, there
isn’t met the research which is about nurse facultys’ attitudes toward technology.

In the light of this explanation the research is planned to determine nurse facultys’ attitudes toward technology.
The results indicates that facultys’ have positive attitude toward technology.
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GIRIS

Bilim ve teknolojideki hizli ve ayni zamanda sasirtici gelismeler iilkeleri biiyiik ve gizli bir rekabetin igine
sokmus ve bu rekabet, iilkelerin varolan teknolojik olanaklarini gelistirmelerini zorunlu hale getirmistir. Ayrica,
insanlarin daha nitelikli bir ortamda yasama beklentisi de teknolojideki gelismeyi hizlandirmis ve teknoloji
kullanim1 bir ayricalik olmaktan ¢ok zorunluluk olmustur. Bu gelisim siirecinde egitim, lokomotif goérevini
istlenmis ve yasamin daha nitelikli hale getirilmesinde 6nemli rolii olan egitim teknolojisi kavramini &ne
cikarmistir (Alkan, 1998, Meral ve Colak, 2002, Meral ve ark, 1999). Bu yaklasimla ele alindiginda teknoloji;
belli amaglara ulagmada, belli sorunlari ¢ozmede gézleme dayali ve kanitlanmig bilgilerin uygulanmasi, egitim
teknolojisi ise; davranig bilimlerinin 6grenme ve iletisim alanlarindaki arastirma ve kuramlara dayali sistemli bir
planlamaya uyarak, erisilebilen insangiicii ve dis1 kaynaklart belli yontem ve tekniklerle akillica ve ustaca
kullanma ve varilan sonuglari degerlendirme yoluyla egitimin 06zel hedeflerine ulasma siireci olarak
tanimlanabilir (Cilenti, 1984, Demirel, 2001).

Bilgi ¢aginin en etkin unsurlarindan biri olan teknolojinin kullanilmasi birey, toplum ve meslek {iyesini olaylar
ve olgular karsisinda daha giiglii hale getirmek ve yasami kolaylastirmakla birlikte bireye, topluma ve meslek
liyesine yeni sorumluluklar yiiklemektedir. Bu sorumluluklarin bilincinde olan, teknolojiyi {iretip kullanabilen,
teknolojiyle biitiinlesen birey, toplum ve meslek iiyesinin her zaman daha 6nde ve daha giiclii olacagi
yadsmamaz bir gergektir (Bayik, 2001, Ding, 1995, Kaya, 2003, Tasocak, 2002). Tlgili literatiir incelendiginde,
hemgireligi ve hemsirelik egitimini dncelikli olarak etkileyen giicler arasinda teknolojinin énemli bir yere sahip
oldugu goriilmektedir. Giinliik ve mesleki yasama giren teknoloji, dogru ve etkin kullanimiyla tiim saglik bakimi
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ve egitim ortamlarinda etkili ve verimli hizmet sunma olanag1 saglamakta, hemsirelikte de gerek egitimde gerek
uygulama alanlarinda tilkemiz agisindan da giderek 6nem kazanmaktadir (Asti, 2003, Jeffries, 2005, Kaya, 2003,
Mcneil et al, 2003). Bu dogrultuda hemsirelik kuruluslar teknolojiyi, hemsirelik uygulamalarinin temel yap1 tasi
olarak kabul etmekte ve teknolojiyi etkili olarak kullanabilme konusunda bilgi, beceri ve tutuma sahip olmay1
hemygirelikte aranan bir nitelik olarak vurgulamaktadir (Bernard, 1999, Mcneil et al, 2003). Bu durum, hemsirelik
egitim programlarinin moral degerler, iletisim ve sosyal siiregler dikkate alinarak; ileri teknolojiyi dogru ve etkin
kullanabilecek, teknolojinin, hemsireligin 6ziine ve egitimine etkilerini bilimsel, ekonomik, sosyal ve etik
boyutlariyla siirekli degerlendirip gerekli diizenlemeleri yapabilecek bilgi, beceri, tutum ve davranisa sahip
meslek tiyeleri mezun edecek bigimde yapilandirilmasini zorunlu kilmaktadir (Kaya, 2003).

Egitimde teknolojinin bu kadar 6nemli oldugunu vurgulayan literatiire ve saglik bakimi alanindaki yaygin
kullanimina kargin, teknolojinin hemsirelik egitimine entegre edilmesine yeterince 6nem verilmedigi, teknolojik
gelismeleri diger alanlara gore geriden izledigi sylenebilir (Asti, 2003, Bernard, 1999, Ding, 1995, Mcneil et al,
2003). Teknolojinin egitime entegre edilmesinde Ogretim elemanina dolayisiyla hemgire dgretim elemanina
onemli sorumluluk diismektedir. Uluslararas: Teknoloji Egitimi Dernegi’nin de vurguladig: gibi (ISTE, 2000),
Ogretim elemaninin bagarilt bir sekilde teknolojiyi egitime entegre edebilmesi i¢in teknoloji okuryazari olma,
egitimde teknolojiyi kullanabilme, 6grencileri teknoloji kullanmaya yoneltebilme, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma becerilerinin kazanilmasinda Ogrenciye destek olma, Ogrenme ortamini Ogrencilerin teknolojiyi
kullanabilecekleri sekilde diizenleyebilme, mesleki gelisimleri ve deneyim paylasimi i¢in meslektaslar ile
internet iizerinden igbirligi yapabilme gibi teknolojik becerilere sahip olmasi gerekmektedir (ISTE, 2000).
Ancak, 6gretim elemaninin teknolojiye yonelik biligsel ve psikomotor niteliklerinin tek bagina yeterli olmadigi,
duyussal niteliklerinin de ¢ok &nemli oldugu unutulmamalidir. Ilgili arastirmalarda da vurgulandigi gibi,
teknolojiye karsi olumlu tutum gelistiren 6gretim elemanlari, teknolojiyi egitime entegre etmede olumsuz tutum
gelistiren 6gretim elemanlarindan daha basarili olmaktadir (Akbaba, 2002, Mcneil et al, 2003, Meral ve Colak,
2002, Meral ve ark, 1999).

AMAC

Bu aragtirmanin amaci, Istanbul ilinde devlet ve vakif iiniversiteleri icinde yer alan hemsirelik ve saglik
yiiksekokullari’nda gorevli hemgire 6gretim elemanlarinin teknolojiye iliskin tutumlarini belirlemektir. Ayrica
yas, akademik unvan, akademisyen olarak ¢alisma yili, kurumda yonetsel sorumluluga sahip olma ve teknoloji
ile ilgili egitim programina katilma degiskenlerine gore hemsire Ogretim elemanlariin teknolojiye iliskin
tutumlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymaktir.

Arastirmanin Siirhhiklar:
Arastirma, Istanbul ilinde devlet ve vakif {iniversiteleri i¢inde yer alan hemsirelik ve saglik yiiksekokullari’nda
gorev yapan hemsire 6gretim elemanlart ve “Teknolojiye Kargi Tutum” 6lgegindeki maddelerle sinirhdir.

YONTEM
Arastirma, hemsire 6gretim elemanlarinin teknolojiye iligskin tutumlarini belirlemeye yonelik tanimlayic1 bir
caligmadir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Istanbul ilinde devlet ve vakif {iniversiteleri iginde yer alan hemsirelik ve saglik
yiiksekokullarinda gorevli 179 hemsire Ogretim elemani olusturmustur. Arastirmada evrenin tamamina
ulagilmasi hedeflenmis, 162 dgretim elemanina ulagilmigtir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma 2003-2004 6gretim yili bahar doneminde gergeklestirilmistir. Arastirmanin verileri, bilgi formu ve
“Teknolojiye Karst Tutum” 6lcegi ile elde edilmistir. Bilgi formu, aragtirmaci tarafindan literatiir 1s18inda
gelistirilmis olup, 6gretim elemanlarmin sosyo-demografik ozelliklerine (yas, medeni durum, mezun oldugu
okul, gorev yaptigi kurum, akademik unvan, ¢alisma yili, kurumdaki ydnetsel sorumluluk vb.) yonelik 13
sorudan olusmaktadir. Ogretim elemanlarmin teknolojiye karsi tutumlari, Akbaba tarafindan gelistirilen
“Teknolojiye Karst Tutum” oOlgegi ile belirlenmistir. Bu 6lgek besli likert tipindedir ve 37 maddeden
olusmaktadir. Olgegin Akbaba tarafindan yapilan giivenirlik ¢alismasinda, toplam 6lgek icin cronbach alpha
katsayis1 .91 olarak bulunmustur (Akbaba, 2002). Calismada da giivenirlik katsayisina bakilmis, cronbach alpha
katsayis1 .89 olarak saptanmistir. Verilerin toplanmasinda kurumlardan yazili izin alinarak, Ogretim
elemanlarinin gonilli katilimi esas alimmugtir.
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Verilerin Analizi

Elde edilen veriler SPSS 11.0 paket programinda, frekans-yiizdeleme, aritmetik ortalama, Fisher Kesin X2 (ki-
kare) testi, t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) istatistiksel yontemleri kullanilarak analiz edilmis ve
onem diizeyi .05 olarak almmistir. Olgekte yer alan maddelerin yorumlanmasi yapilirken olumsuz ifadeler
tersine puanlanmis, Kesinlikle katiliyorum segenegine 4.20-5.00 puan, Katiliyorum segenegine 3.40-4.19 puan,
Kararsizim segenegine 2.60-3.39 puan, Katilmiyorum segenegine 1.80-2.59 puan, Kesinlikle katilmiyorum
secenegine 1-1.79 puan verilmistir. Olgekten alman puan arttikca teknolojiye iliskin tutum olumlu ydnde
artmaktadir.

BULGULAR VE TARTISMA

Béliim I: Ogretim Elemanlarinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Tliskin Bulgular

Arastirma grubunu olusturan 6gretim elemanlarinin %25,3 tiniin (41 kisi) 29-33 yas, %22,2’sinin (36 kisi) 34-38
yas grubunda, %63,4’iiniin (102 kisi) evli, %50,0’sinin (81 kisi) yiiksek lisans mezunu oldugu, %91,4’iiniin (148
kisi) devlet kurumunda c¢alistig1, %43,2’sinin (70 kisi) arastirma gorevlisi oldugu ve %34,0’iiniin (55 kisi)
akademisyen olarak caligma yilmin 12 yil ve iizeri oldugu belirlenmistir. Ayrica, dgretim elemanlarinin
%84,6’s1n1n ¢alistig1 kurumda herhangi bir yonetsel sorumlulugu olmadigi, %69,9’unun teknoloji ile ilgili egitim
programina katilmadigi, %96,3 liniin kisisel bilgisayara sahip oldugu, %74,1’inin calistig1 kurumun teknolojik
donanimim yetersiz buldugu ve %74,1’inin kurumundaki teknolojik donanimdan yararlandig1 belirlenmistir.

Tablo 1: Ogretim Elemanlarimin Egitim Etkinliklerinde Kullandiklar1 Teknolojik Arac-Gereglerin
Dagilim

TEKNOLOJIK
ARAC-GERECLER *

Tepegoz

Yazi Tahtasi
Bilgisayar/Projeksiyon
Slayt Makinesi

Kagit Tahtas1
Tv/Video/Film

Diger

* Birden fazla se¢enek isaretlenmistir.

Tablo 1’de goriildiigii gibi, dgretim elemanlarinin egitim etkinliklerinde %100,0’iiniin (162 kisi) tepegdz,
%91,4’linlin (148 kisi) yaz1 tahtasi, %86,4’liniin (140 kisi) bilgisayar/projeksiyon, %69,1’inin (112 kisi) slayt
makinesi, %63,6’smin (103 kisi) kagit tahtasi, %45,7’sinin (74 kisi) Tv/Video/Film, %2,5’inin (4 kisi) biilten
tahtasi, maket, model, kesitler gibi arag-gerecleri kullandiklari belirlenmistir. Bu sonuglar, gretim elemanlarinin
egitim etkinliklerinde agirlikli olarak tepegdz ve yazi tahtasini kullanma aligkanliklarina sahip olduklarinin bir
gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu durumun &grencileri, 6gretme-6grenme siirecinde ¢agdas teknolojilerden
(bilgisayar, simiilasyon, data projeksiyon, televizyon vb.) yararlanmalari konusunda olumsuz yonde etkiledigi
diigtiniilmektedir.

Béliim IT: Ogretim Elemanlarimin Teknolojiye fliskin Tutumlarini iceren Bulgular

Tablo 2: Ogretim Elemanlarinin Teknolojiye iliskin Tutumlariyla flgili Maddelerin Aritmetik
Ortalamalan ve Standart Sapmalan

ARITMETIK ORTALAMA VE
STANDART SAPMA

MADDE SD

1.Giinliik islerimde teknolojiden yararlanmaktan kaginirim. 1,12
2.Insanlar teknolojiyi kullanmalar1 icin 6zendiririm. 0,93
3.0grencileri erken yaslarda teknoloji ile tamgtirmay1 faydal bulmam. 1,22
4.Bilgisayar kullanmaktan hoslanirim. 1,04
5.Yeni teknolojileri grenmenin zaman kaybi oldugunu disiiniiriim. 0,73
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6.Meslektaglarim ile teknoloji lizerine konugmaktan keyif duyarim.
7.Teknolojideki gelismelerin okuldaki roliimii azaltacagini diigiiniiriim.
8.0Okulumda yeni teknolojilerin uygulanmasindan hoglanirim.

I 9.Teknoloji fuarlarina katilmaktan hoglanirim.
10.Teknoloji ile ilgili hizmet i¢i egitim programlarina katilmak beni
rahatsiz eder.
11.Teknoloji ile ilgili yayinlar izlemekten zevk alirim.
12.0kul yonetiminde teknolojinin yarar getirecegine inanmam.
13.Teknoloji ile ilgili televizyon programlarini seyretmekten zevk alirim.
14.Teknolojinin insanlar1 yabancilastirdigini diisiiniiriim.
15.E-posta (e-mail) kullanmanin bir kolaylik oldugunu diigiiniiriim.

16. Insanlara teknoloji fuarlarina katilmalarim neririm.

17.Teknolojiye bagimli olmaktan korkarim.

18.Calistigim personelden teknolojik gelismelere iliskin bilgi almaktan
hoslanirim.

19.Teknolojinin insanlar arasi etkilesimi azaltacagim diisliniiriim.
20.Teknoloji ile ilgili konusma yapilan ortamlarda bulunmaktan
hoslanirim.

21.Teknolojik gelismeleri 6grenmek benim i¢in fazladan bir yiik sayilir.
22.0gretim teknolojisinin dgrenmeyi arttirdigini diigiiniiriim.

23.Insanlar1 yeni teknolojik gelismeler konusunda bilgilendirmekten
hoslanirim.

24.Teknolojinin insan1 yerini alacagini diigiinliriim.

I 25.Internette arastirma yapmaktan hoslanirim.

I 26.Kendimi teknolojik gelismeleri 6grenmek igin yasli bulurum.
27.Teknoloji konusunda olusturulan gruplara katilmanin faydali olacagina
inanmam.

I 28. Teknoloji kullanan okullari desteklemem.
29.0kulumda yeni 6gretim teknolojilerinin kullanildigini gérmek beni
mutlu eder.
30.Personelin gelisen teknolojilerden faydalanmalarini okulum igin
gerekli gormem.
31.Hizmet i¢i egitim programlarinda teknolojiye genis Olciide yer
verilmesini isterim.
32.Internette aragtirma yapmay1 bir kolaylik olarak gérmem.
33.Teknolojinin bilgiye ulagmada tek yol oldugunu diisiiniiriim.
34.Teknolojinin kontroliimiiz altinda olduguna inanirim.
35.Insanlarla yeni teknolojik gelismeler iizerine konusmalara girmekten
cekinirim.
36.E-posta kullanmak benim i¢in dnemli degildir.
37.Teknoloji ile ilgili kitaplar almaktan hoglanirim.

Genel Ortalama

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6gretim elemanlarinin teknolojiye iliskin tutum 6l¢eginden 4,20+1,06 puan aldig1 ve
olcekte yer alan 37 maddeden 22’sine kesinlikle katildiklari, 12’sine katildiklari belirlenmistir. Ogretim
elemanlart en yiliksek puani; personelin gelisen teknolojiden faydalanmalarini okullari igin gerekli gordiiklerini
(4,81+0,64) ve okullarinda yeni teknolojilerin uygulanmasindan hoslandiklarini (4,80+0,50) ifade ettikleri
maddelerden almistir. En disiik puani; teknolojinin insanlar arasi etkilesimi azaltacagi konusundaki
diisiincelerinde kararsiz kaldiklarini (3,10+1,20), ve teknolojinin bilgiye ulasmada tek yol oldugu konusundaki
diisiincelerinde kararsiz kaldiklarini (2,89+1,19) ifade ettikleri maddelerden almigtir. Bu bulgular, 6gretim
elemanlariin teknolojiyi egitime entegre etmede olumlu tutum iginde olduklarini ancak, kisiler arasi etkilesimi
azaltacagi konusunda endise yasadiklarini ve bilgiye ulasmada teknolojinin tek yol olmadigini diisiindiiklerini
gostermektedir. Ogretim elemanlarinin kisiler aras1 etkilesimi azaltacagi konusunda endise yasamalari,
hemsireligin insan1 merkeze alan bir meslek olmasina baglanabilir. Bu sonuglarin teknolojinin egitime entegre
edilmesi agisindan olumlu oldugu diistiniilmektedir.
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Tablo 3: Ogretim Elemanlarinin Yas, Akademik Unvan, Akademisyen Olarak Cahsma Yili, Cahistiklar:
Kurumdaki Yonetsel Sorumluluklarina Gére Teknolojiye iliskin Tutumlarimin Varyans Analizi Sonuclari

n X SD F p
24-28 24 | 158,08 | 10,17
YAS 29-33 41 | 157,17 | 14,02
34-38 36 | 160,19 | 16,54
39-43 26 | 15926 | 16,07 | 5,781 |0,000%
44-48 15 | 140,00 | 18,09
49 ve iizeri 20 | 147,70 | 12,32
Profesor 16 149,62 13,49
AKADEMIK Docent 12 | 149,83 | 16,86
UNVAN* Yard. Docent 25 158,88 13,85 | 1,432 | 0,226
Aras. Gor. 70 | 157,14 | 14,77
Opr. Gor. 36 | 154,83 | 19,16
1ay-2yil 16 | 15925 | 8,61
AKADEMISYEN |3-5yil 36 | 15394 | 1585
OLARAK 6-8 yil 35 | 156,54 | 13,50 | 1,389 | 0,240
CALISMA YILI | 9-11 yil 20 | 161,15 | 22,00
12 yil ve iizeri 55 152,87 15,71
Miidiir 3 153,00 | 9,53
YONETSEL Miidiir Yard. 6 159,33 | 10,96
SORUMLULUK | Yoénetim 5 150,20 13,95
Kurulu Uyesi 0,353 | 0,842
ABD Baskam | 11 | 152,63 | 11,38
Yonetsel 137 | 15587 | 16,45
Sorumlulugu
Olmayan

* 3 kisi yetersiz veri nedeniyle degerlendirme dis1 birakilmigtir.

Tablo 3’de goriildigii gibi, 6gretim elemanlarinin yaslarina gore teknolojiye iliskin tutum 6lgeginden aldiklar
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak ¢ok ileri derecede anlamli fark oldugu (F:5,781, p<0,001) ve en
yiiksek ortalamanin (160,19£16,54) 34-38 yas grubuna ait oldugu saptanmistir. Bu sonug, Ogretim
elemanlariin bu yas doénemlerinde teknolojiye iliskin deneyim eksikligini gidermeye ve yeni alternatifleri
denemeye egilimli olduklarini diigiindiirmiistiir.

Ogretim elemanlarinin akademik {invanlarina (F:1,432, p>0,05), akademisyen olarak calisma yillarma (F:1,389,
p>0,05) ve calistiklar1 kurumdaki yonetsel sorumluluklarina (F:0,353, p>0,05) gore teknolojiye iligkin tutum
Olceginden aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig: belirlenmistir. Bu
sonuglar dogrultusunda, akademik unvan, akademisyen olarak ¢alisma yili ve kurumdaki y6netsel sorumlulugun
teknolojiye iliskin tutum gelistirmede etkili olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 4: Ogretim Elemanlarinin Teknoloji ile flgili Egitim Programma Katilma Durumlarina Gore
Teknolojiye Iliskin Tutumlarinin t- testi Sonuclari

n X SD t p
TEKNOLOJi iLE| Evet 47 156,53 13,45
ILGILI EGITIM
PROGRAMINA
KATILMA
DURUMU*

Hayir | 109 | 15521 | les1 | %476 | 0634

* Bu soruya 6 kisi cevap vermemistir.

Tablo 4’de goriildiigii gibi, 6gretim elemanlarinin teknoloji ile ilgili egitim programina katilma durumlarina gore
teknolojiye iligkin tutum Olgeginden aldiklart puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 belirlenmistir (t: 0,476, p>0,05). Ancak, puan ortalamalar incelendiginde, egitim programina
katilanlarin (156,53£13,4) katilmayanlara (155,21+16,81) gore daha yiliksek puan ortalamasina sahip olduklar
goriilmiistiir. Bu sonu¢ dogrultusunda, daha once teknoloji ile ilgili egitim programina katilma durumunun,
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Ogretim elemanlarinin teknolojiye iliskin tutumlarina olumlu bir etkisi oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla, daha
once teknoloji ile ilgili egitim programina katilanlarin diger gruba kiyasla, tamamen olmasa da, aritmetik
ortalamalar1 dikkate alindiginda daha olumlu tutum igerisinde olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 5: Gorev Yapilan Kurum ile Kurumun Teknolojik Donamimina iliskin Goriisler Arasindaki iliski

(N: 162)
Kurumun Teknolojik Donanimi
Kurum Yeterli Yetersiz Toplam
Devlet 29 119 148
(38,3) (109,6)
Vakif 13 1 14
(3,6) (10,3)
Toplam 42 120 162
Fisher Kesin X*: 35,74 p=0,000 p<0,001

Tablo 5’de goriildiigii gibi, 6gretim elemanlarinin gorev yaptiklari kurum ile kurumun teknolojik donanimina
iliskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak ¢ok ileri derecede anlamli fark oldugu ( Fisher Kesin X% 35,74,
p<0,001) ve vakif iiniversitelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin devlet kurumunda calisan Ogretim
elemanlarma gére kurumunun teknolojik donammini daha yeterli buldugu saptanmistir. Bu durum, vakif
kurumlarinin ekonomik giicliniin devlet kurumlarmma oranla daha iyi olmasi nedeniyle gerekli teknolojik
donanimi saglamada devlet kurumlarina oranla daha avantajli durumda olmalart ile agiklanabilir.

SONUC ve ONERILER
Ogretim elemanlariin teknolojiye iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla yapilan bu caligmada, &gretim
elemanlariin genelde teknolojiye iliskin olumlu tutum iginde olduklari ve teknolojiye iliskin tutumlarinin;

= yasa gore farklilagtigi

= akademik unvan, akademisyen olarak calisma yili, kurumda yonetsel sorumluluga sahip olma ve teknoloji
ile ilgili egitim programina katilma durumuna gore farklilasmadif: saptanmistir. Ayrica vakif kurumunda
caligan Ogretim elemanlarmin devlet kurumunda g¢aliganlara gore kurumun teknolojik donanimini daha
yeterli buldugu belirlenmistir.

Arastirma bulgulari 15181nda;

=  Kurum iginde siirekli egitim etkinlikleri kapsaminda teknoloji ile ilgili egitim programlar1 diizenlenmesi ve
Ogretim elemanlarinin bu programlara katilimlari tegvik edilmesi,

= Devlet kurumlarinin teknolojik donanmmmmin arttirilmasi, 6zellikle bilgisayar laboratuarlarinin
yayginlagtirilmast ve 6gretim elemanlarinin bu donanimdan yararlanmasimi engelleyen nedenlere iligkin
¢Oziimler tiretilmesi,

= Her kurumun kiitiiphanesinde teknoloji ile ilgili yayinlara yer verilmesi,

= Ogretim elemanlarimin, egitim etkinliklerinde cagdas teknolojik arac-gereclerin (bilgisayar,projeksiyon vb.)
kullanimi konusunda motive edilmesi,

= Yiiksekokul, fakiilte ya da kampiiste egitim teknolojisi merkezlerinin kurulmasi ve dgretim elemanlarina
teknisyen destegi ile gereksinim duydugu teknolojik arag-gereglerin saglanmasi

= Benzer ¢alismalarin farkli 6rneklem gruplar, farkli {iniversite, yiiksekokul ve bdliimlerde yapilmasi ve
sonuglarin yasama gegirilmesi onerilebilir.
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